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uglifi;je‘rung von Managern aus der
' 1l )mazedonischen Republik in
uslandischen Unternehmen

Der Ablauf
Part I: Auswahl
& 4wochiges

Managementtraining

Part II: 2monatiges
) Praktikum in Slowenien

B Gruppe 1: 01.10.-29.11.2009

)

Part | - Auswahlprozess & Managementtraining

* Im gesamten Zeitraum werden sukzessive 7 Gruppen
bis zu 30 Manager ausgewahlt, die zum Praxis-Einsatz ins
Ausland gehen.

«  Zum Ausbau ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten erhalten sie
ein 4wdchiges Managementtraining.

+ Ebenso werden sie einen Aktionsplan filr Verbesserungen im
eigenen Unternehmen entwickeln und wahrend der gesamten
Projektzeit daran arbeiten.

+ Part | wird durch das mazedonische Konsortium
MOTIVA und SEAF durchgeflihrt.
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12 Monate je selektierte
Manager
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Part I: Implementierung
9] in Mazedonien

Die Regierung der mazedonischen Republik hat das “Top
Management Projekt” ins Leben gerufen. Von 2009 bis 2011
werden bis zu 200 mazedonische Manager aus kleinen und
mittelstandischen Unternehmen (ab 10 bzw. 50 Mitarbeitern) unter-
schiedlicher Branchen daran teilnehmen. Sie sollen mit theore-
tischem Training (Part I) und Praxis-Einsatz im Ausland (Part II)
neue Managementstile und -kenntnisse erfahren und im eigenen
Land einsetzen. Dadurch soll Know-how ins Land transferiert, die
Wirtschaftsbeziehungen zwischen Mazedonien und Slowenien
sowie Deutschland intensiviert und die EU-Heranfilhrung unter-
stiitzt werden. Die beiden Konsortien um MOTIVA (Mazedonien)
fur Part 1 und um InWEnt (Deutschland) fir Part Il sind mit der
Ausfilhrung des kompletten Programms beauftragt.

=1 Part |; Implementierung
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Part II: 2monatiges
Il Praktikum in Deutschland
-r

Gruppe 1: 01.02.-01.04.2010

Part Il — Praxis-Einsatz im Ausland

*  Zur Verbesserung der praktischen Kenntnisse wird die
Manager-Gruppe ein Praktikum je 2 Monate zuerst in
Slowenien und dann in Deutschland in passenden Firmen
absolvieren.

«  Wahrend des Praktikums werden die Teilnehmer betreut und
ihre Erfahrungen virtuell in einem Webforum und face-to-face
in einem Workshop austauschen.

 Part Il wird durch ein Konsortium von 4 Partnern durchgeftihrt:
INWENt gGmbH, eine deutsche gemeinniitzige Institution
(Projektmanager und Konsortialfiihrer),
ILTIS GmbH, ein deutsches Beratungsunternehmen
(Betreuung und Organisation Praktika in Deutschland),
CPU, ein slowenisches Trainingsinstitut
(Betreuung und Organisation Praktika in Slowenien),
BASME, ein mazedonisches Beratungsunternehmen
(Koordination).

inyNent
Internationale Weiterbildung
und Entwicklung gGmbH




Vorteile fur alle

Fir den Manager Fir die Firma in Mazedonien
4 Neue Managementkenntnisse, -methoden und # Stérken aushauen
-vorgehen erlernen und anwenden = Internationale Wirtschaftskooperationen anbahnen
4 Praktischen Horizont und Fahigkeiten erweitern und aushauen
== Eigenen Marktwert erhéhen = Neue Geschaftsfelder erschlieen

Fur die Regierung
= EU-Heranfilhrung unterstiitzen

Fir die Praktikumsfirma

= Zukunftspotenziale erschlieen

4 Zugang zum mazedonischen Markt erhalten

4 Kontakt zu potenziellen Kooperationspartnern aufbauen

4 AuBenhandel verbessern
== Berufshildung erhéhen
= Wirtschaftswachstum erméglichen

lhre Ansprechpartner flr Part Il

Konsortialfiihrer

INWEnt gGmbH

Reimut Diiring

6.05 Eastern Europe, Middle East
Friedrich-Ebert-Allee 40

53113 Bonn, Deutschland

E-Mail: reimut.duering@inwent.org

Koordination in Mazedonien

BASME - Consulting & Training Ltd.
Vlatko Danilov und Beti Delorska
Naum Naumovski Borce 88-a

Skopje, Macedonia

E-Mail: hasme@basme.com.mk

lhre Ansprechpartner fir Part |

Auswahlprozess und theoretisches Training Praktikum in Deutschland

MOTIVA D.0.0. ' ILTIS GmbH Interessierte

Zoran T. Kostovski and Ranko Bezar 'mefess'eﬂe Regine Hallmayer Firmen bitte

Londonska 11b, Manager bitte Rontgenstrale 15 hier bewerben
1000 Skopje, Macedonia Tl et L 72108 Rottenburg, Deutschland

E-mail: motiva@mt.net.mk E-Mail: managerprogramm@iltis.de

Theoretisches Training Praktikum in Slowenien

SEAF CPU - Institute for Business Education  teressierte

Jovan Madzovski Janez Dekleva Eirmen bitte

Partizanski odredi 62 Kardeljeva Ploscad 27A hier bewerben
Skopje, Macedonia 1113 Ljubljana, Slovenia

E-mail: jovanm@seaf.com.mk E-Malil: janez.dekleva@cpu.si
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